
 

 

Kinderopvang in tijden van Corona 
Wees als organisatie voorbereid  
 
 
Hieronder zetten wij in grote lijnen een productieve aanpak in tijden van crisis uiteen. 

• Zorg dat je niet overvallen wordt door liquiditeitskrapte als de omzet maar blijft 
dalen; 

• Voer alle kostenbesparende maatregelen door die je kan bedenken, en maak dat 
voor jezelf inzichtelijk zoals bijvoorbeeld het beëindigen van abonnementen, het niet 
verlengen van leaseauto’s of het niet verlengen van bepaalde tijd contracten; 

• Heb je als organisatie misschien recht op steunmaatregelen van de overheid zoals de 
NOW-regeling (een loonsubsidieregeling) ? Overweeg misschien deze aan te vragen. 
Tevens kunnen bedrijven in de nieuwe steunronde van het kabinet een hogere 
compensatie krijgen voor vaste lasten zoals huur; 

• Wacht niet te lang. Gedwongen ontslagen zijn misschien onvermijdelijk: wees op tijd 
en voorzie jezelf van een goed reorganisatieplan, de business case: belangrijk voor 
het vervolgtraject, het is een basisdocument voor de rest van de reorganisatie; 

• Ga na of er sprake is van een collectief ontslag: het voornemen om 20 werknemers of 
meer te ontslaan. Dan gelden namelijk andere regels voor een werkgever en moeten 
de werknemersverenigingen misschien ingelicht worden; 

• Vergeet de Ondernemingsraad of de personeelsvertegenwoordiging (PVT) niet bij 
een voornemen voor een reorganisatie te betrekken. Op grond van de wet zal de 
Ondernemingsraad een adviesrecht hebben. Ook is het raadzaam de 
Ondernemingsraad goed voor te bereiden, bijvoorbeeld door een externe cursus aan 
te bieden;  

• Denk alvast na over het ontwerp van een sociaal plan. Een sociaal plan kan een 
voordeel zijn. Het is duidelijk, en voor iedereen zal hetzelfde gelden. Werknemers 
weten wat er geldt bij een ontslag; 

• Ook de uitvoering van een sociaal plan en het laten afvloeien van medewerkers kost 
geld (denk bijvoorbeeld aan de transitievergoedingen)  en ook dat zal dus impact 
hebben op de liquiditeit.   

Een reorganisatie is uiteindelijk natuurlijk maatwerk: geen organisatie is hetzelfde. Het 
bovenstaande is niet uitputtend maar geeft wel een eerste handvat. Mocht je nog verdere 
vragen hebben dan kan je mij gerust bellen, Eva Jongepier, advocaat bij Fennek Advocaten, 
emailadres: eva@fennekadvocaten.nl  
Telefoonnummer: 020-2998797. 
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